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Valenciana pel Transport

associacio valenciana
pel transport public

Capitulo 1: denominacion, domicilio, ambito, fines y actividades

Articulo 1: denominacion

Se constituye la asociacion denominada Associacié Valenciana pel Transport Public que se acoge
a lo que dispone la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reqguladora del derecho de asociacidny a
la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion espafiola, y esta no tiene animo de lucro.

Articulo 2: personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y dis-
poner de sus bienes, y cumplir los fines que se propone.

Articulo 3: domicilio y ambito de actuacion
El domicilio de la Asociacion se establece en la siguiente direccion:

Calle de la Borrasca, 19 - 216
46014 Valencia

La Asociacidn realizard principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la Comunidad Va-
lenciana, sin perjuicio de que pueda extender puntualmente su actividad a otros territorios.

Articulo 4: fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

- Hacer del transporte publico un derecho fundamental garantizado.

- La posibilidad de realizar cualquier desplazamiento en transporte publico sin la necesidad de
disponer de vehiculo en propiedad, vertebrando asi el territorio.

- La mejora del transporte publico en todo el dmbito de actuacidn, incluyendo:
» Equidad y sencillez para que esté al alcance de todas las personas.
» Eficiencia y planificacidn racional respetuosa con el entorno.
» Integracidn e intermodalidad entre diferentes medios de transporte.
- El fomento del uso de métodos de transporte publico y sostenible en detrimento de aquellos que

no lo son, para minimizar el impacto medioambiental y urbanistico de la necesidad de transporte.

- La defensa de los intereses generales y de los usuarios del transporte publico y sostenible.

Este documento estd firmado digitalmente. Pdgina 1de 12


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-5852
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/11/25/pdf/2008_13709.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&tn=1&p=20110927#a22

associacio valenciana
pel transport public

Para el cumplimiento de estas finalidades, la Asociacion llevard a cabo las siguientes actividades:

- Divulgar las ventajas de la movilidad sostenible, asi como promover y facilitar su uso.
- Impulsar actividades relacionadas con la movilidad sostenible y colaborar en su desarrollo.

- Velar por que la movilidad sostenible sea el eje central del planeamiento territorial, y asumir un
papel activo en el andlisis y la propuesta de mejora de las redes e infraestructuras de transporte
publico.

- Ejercer la interlocucion con los organismos y los poderes publicos que soliciten la presencia de
entidades de movilidad sostenible, incluyendo la representacion en érganos consultivos.

- Establecer relaciones de colaboracion con otras entidades con fines similares.

- Desarrollar cualquier otra funcién o actividad que contribuya a cumplir los fines de la Asociacion.
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Capitulo 2: las personas asociadas

Articulo 5: capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntaria-
mente, tengan interés en el desarrollo de sus fines y de acuerdo con los principios siguientes:

a)

b)

<)

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho.

Los menores no emancipados, de mas de catorce afios, deben contar con el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Las cuales deberan presentar una solicitud formal al drgano de representacion y este la admitird si
se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos.

La condicién de persona asociada es intransmisible.

Articulo 6: derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a)

d)

e)

A participar en las actividades de la Asociacidn y en los drganos de gobierno y representacion;
a ejercer el derecho de voto, asi como asistir con voz a la Asamblea General, de acuerdo con
los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de representacion hay que ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, y no estar incurso en los motivos de incompa-
tibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

A ser informadas sobre la composicidn de los érganos de gobierno y representacion de la Aso-
ciacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podrdn acceder a toda la in-
formacion a través de los érganos de representacion.

A ser escuchadas con cardcter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra estas, y ser
informadas de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los érga-
nos de la Asociacion. Asimismo, tendran derecho a que se les facilite copia digital de los Estatu-
tos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si lo hay.

A consultar los documentos de la Asociacion.
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Articulo 7: deberes de las personas asociadas
Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, de acuerdo con los Estatutos, puedan co-
rresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos de gobierno y represen-
tacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Articulo 8: causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad de la persona interesada, comunicada formalmente a los drganos de repre-
sentacion. La cual podra percibir la participacion patrimonial inicial y otras aportaciones econo-
micas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la Asociacion y siempre que la reduccion
patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) Defuncion.

c) No satisfacer las cuotas fijadas.

Articulo 9: régimen sancionador

La separacion de la Asociacidon de las personas asociadas, por motivo de sancidn, tendrd lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a esta. Se presumird que
existe este tipo de actos:

a) Cuando, deliberadamente, la persona asociada impida o ponga obstdculos al cumplimiento de
los fines sociales.

b) Cuando, intencionadamente, obstaculice el funcionamiento de los érganos de gobierno y repre-
sentacion de la Asociacion.

c) Cuando realice, de forma deliberada y reiterada, cualquier tipo de ataque personal que esté
fuera del dmbito de la argumentacion y el debate racionales a cualquier persona, especialmente
aquellos ataques relacionados con rasgos fisicos, procedencia, sexo bioldgico, identidad sexual,
orientacion sexual, lengua o religidn.

Para la imposicion de la sancidon de separacion por parte del drgano de gobierno, serd necesaria la
tramitacién de un expediente disciplinario, instruido por un drgano distinto del competente para re-
solverlo, que garantice los derechos de las personas asociadas a ser informadas de la acusaciony a
formular alegaciones ante la misma, asi como la notificacion de la Asamblea General. La decisidon
sancionadora serd motivada.

El desarrollo del régimen sancionador, con los hechos que supongan infracciones, la clasificacion
de las infracciones, las posibles sanciones y el procedimiento sancionador, asi como el plazo de
prescripcion de las infracciones y sanciones serd establecido por el Reglamento de Régimen In-
terno.
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Capitulo 3: el 6rgano de gobierno

Articulo 10: la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por todas las
personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o0 de democracia interna.

Todos sus miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que, aln estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 11: reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio, en el primer tri-
mestre.

La Asamblea General se reunird, con cardcter extraordinario, siempre que sea necesario, a requeri-
miento del drgano de representacion o de un nimero de personas asociadas que represente, como
minimo, un diez por ciento de la totalidad. En este ultimo caso serd necesaria una peticién formal
firmada por todos los solicitantes.

Articulo 12: convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se hardn por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se enviaran individualmente a todos los miembros y se ha-
ran publicos en los lugares de costumbre, con una antelacion minima de catorce dias en caso de
ser ordinaria o la maxima posible en caso de ser extraordinaria. La convocatoria expresara el dia, la
hora y el lugar de la reunidn, asi como el orden del dia.

Corresponde a la presidencia de la Asociacién la confeccidén del orden del dia a propuesta del 6r-
gano de representacion. Ademas, todos aquellos temas propuestos formalmente con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas y por un minimo del diez por ciento de las personas asocia-
das de la Asociacién, deberdn ser incluidos obligatoriamente en el orden del dia. En las asambleas
solo se pueden adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, excepto si se
han constituido con cardcter universal o los acuerdos son relativos a la convocatoria de una nueva
asamblea general.

La mesa de la Asamblea estara formada por la persona que ostente la presidencia de la Asociacién
y un minimo de dos miembros mds del érgano de representacidon, uno como secretario y otro como
vocal. En ausencia de la persona que ostente la presidencia, la sustituird, sucesivamente, quien os-
tente la vicepresidencia o la persona presente de mds edad del érgano de representacion.

La secretaria redactard el acta de cada reunidn, que reflejaré un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comien-
zo de cada reunidén de la Asamblea General se votara la aprobacion del acta de la reunién anterior.
Dicha acta debera estar disponible en los medios habituales con suficiente antelacion para su lectu-
ra.
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Articulo 13: competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vadlidamente, en primera convocatoria, con la asistencia de un mi-
nimo de un tercio de las personas asociadas (presentes o representadas), y, en segunda convocato-
ria, sea cual sea el nimero de estas; la cual deberd celebrarse diez minutos después de la primera
y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada persona asociada.
Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del drgano de representacion y aprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la me-
moria anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion, que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar los miembros del érgano de representacion.

g) Conocer las altas, bajas y solicitudes presentadas para ser persona asociada, asi como ratificar-
las si procede

h) Adoptar los acuerdos referentes a:

» Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la sepa-
racion de éstas, asi como la creacidn y participacion en coordinadoras u otras organizaciones
especificas.

» Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la Comunidad Valencia-
na.

» Modificacidn de los Estatutos.

» Disposicidn y enajenacion de bienes.

» Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn y sus modificaciones.

» Acordar la disolucion de la Asociacion.

» Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacidn.
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen las tres
quintas partes, los acuerdos relativos a la disolucién de la Asociacion, modificacion de los Estatutos

y disposicion o enajenacion de bienes, siempre que se haya convocado, especificamente y con tal
objeto, la asamblea correspondiente.

El Reglamento de Régimen Interno establecerd el procedimiento para la delegacion de voto.
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Capitulo 4: el 6rgano de representacion

Articulo 14: composicion del organo de representacion

La Asociacion la regird, administrara y representard el érgano de representacion —denominado Jun-
ta Directiva— formado por la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y la tesoreria. Asimismo,
podrdn formar parte del mismo varias vocalias, cuyo nimero y funciones serdn de libre eleccion.

La eleccion de los miembros del drgano de representacion se hard por sufragio universal, libre, di-
recto y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas deberdn presentarse
como listas cerradas, con un minimo de cinco personas asociadas, y en ellas debera especificarse
el cargo que ocupard cada integrante en caso de resultar elegida, asi como las vocalias propuestas.
Seran requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no
ostentar ningun cargo publico electo ni cargo politico de especial relevancia, no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Los cargos de presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria deben recaer en personas dife-
rentes. En caso de que alguno de estos cargos ocupe también una vocalia, solo tendra un voto en
el seno del érgano de representacion. El ejercicio de los cargos serd gratuito. El Reglamento de Ré-
gimen Interno establecera el procedimiento electoral.

Articulo 15: duracion del mandato del érgano de representacion

Los miembros del érgano de representacion ejerceran el cargo durante un periodo maximo de dos
afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el plazo reglamentario, podra ser por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como persona asociada.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Acuerdo de la Asamblea General, con el voto favorable de mas de tres quintas partes de las
personas presentes o representadas.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion serdn cubiertas provisionalmente a
propuesta de este mismo dérgano, hasta su ratificacidon en la siguiente Asamblea General, que debe-
rd tener lugar en un maximo de tres meses. Las vacantes en una vocalia podrdn quedar desiertas
hasta el final del mandato por decisién del érgano de representacion. Las personas no ratificadas o
cesadas por sancion o acuerdo de la Asamblea General no podran volver a ser propuestas para el
mismo cargo durante el mandato vigente.

En caso de dimisidn de la presidencia o de al menos la mitad mds uno de los miembros del érgano
de representacién, los miembros restantes quedaran limitados a las actuaciones necesarias para
poner en marcha el proceso electoral, el cual debera iniciarse en un plazo mdximo de catorce dias
hdbiles. Si, a consecuencia de estas dimisiones, la Junta Directiva quedara con menos de tres
miembros, los cargos dimisionarios deberdn permanecer en funciones hasta la toma de posesidn
del nuevo érgano de representacion.
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Articulo 16: competencias del érgano de representacion
El drgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacion, llevar a cabo la direccién y la administra-
cion de la manera mds amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, siempre de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices gene-
rales que esta Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia, ante los organismos publicos, para el
ejercicio de cualquier clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion actualizada de todos los
asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la Aso-
ciacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales y controlar que los acuerdos que se adopten se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacion de los Estatutos acordada por la Asam-
blea General, en el plazo mdximo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su
aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar la contabilidad de acuerdo con normas especificas que permiten obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.
j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacidon de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

[) Cualquier otra facultad que no esté atribuida, de una manera especifica, en estos Estatutos a la
Asamblea General.

Articulo 17: reuniones del érgano de representacion

El 6érgano de representacion, convocado previamente por la presidencia o por la persona que la
sustituya, se reunird en sesidn ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que, en
todo caso, no podra ser superior a dos meses . Y se reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.

El érgano de representacion quedara vadlidamente constituido con convocatoria previa y un quérum
de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En todo caso, serd necesaria la
asistencia de la presidencia y de la secretaria o de las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacidon se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los asis-
tentes. En caso de empate, el voto del/de la presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion se votara la aprobacidn del acta de la sesidn anterior.
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Articulo 18: la presidencia

La presidencia de la Asociacidon también ejercerd la presidencia del érgano de representacion.

Son propias de la presidencia las siguientes funciones:

a) Las de direccidn y representacion legal de la Asociacidn, por delegacion de la Asamblea Gene-
ral y del érgano de representacion.

b) La presidenciay la direccion de los debates, de los érganos de gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del érgano de representa-
cion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por la secretaria de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes, propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o el 6r-
gano de representacion.

Articulo 19: la vicepresidencia

La vicepresidencia sustituird a la presidencia en caso de ausencia, enfermedad o delegacion.

Articulo 20: la secretaria

La tesoreria tendrd como funcidn la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi como
la elaboracidn del presupuesto, el balance y la liquidacidn de cuentas, a fin de someterlos al érgano
de representacion, tal como se determina en el articulo 16 de estos Estatutos. Firmara los recibos,
cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de represen-
tacion, las cuales tendrdn que ser visadas previamente por la presidencia.

Articulo 21: la tesoreria

La tresoreria tindra com a funcio la custodia i el control dels recursos de I'Associacid, aixi com I'ela-
boracidé del pressupost, el balancg i la liquidaciéd de comptes, per tal de sotmetre'ls a I'drgan de re-
presentacio, tal com es determina en l'article 16 d'estos Estatuts. Signara els rebuts, quotes i altres
documents de tresoreria. Pagara les factures aprovades per I'0rgan de representacid, les quals hau-
ran de ser visades previament per la presidencia.

Articulo 22: las vocalias

Las personas que ocupen una vocalia asumirdn las funciones que se determinen por parte del 6r-
gano de representacion.
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Capitulo 5: el régimen econémico

Articulo 23: patrimonio inicial y recursos economicos
La Asociacion no cuenta con ningun patrimonio inicial.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. El presupuesto anual serd aprobado cada afio
en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran:

a) De las cuotas ordinarias que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las aportaciones extraordinarias que, de forma voluntaria, efectien sus miembros.
c) De las subvenciones oficiales o particulares.

d) De donaciones, herencias y/o legados.

e) De los rendimientos que generen sus actividades.

f) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Articulo 24: beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las presta-
ciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin
que quepa en ninguln caso su reparto ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Articulo 25: cuotas

Todas las personas asociadas a la Associacion tienen obligacidon de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General, a propuesta
del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas extraordina-
rias.
Articulo 26: disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o de ahorro, abiertas en entidades financieras, debe figurar la firma de la
presidencia, de la tesoreria y de la secretaria.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas.
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Capitulo 6: disolucion de la Asociacion

Articulo 27: causas de disolucion y entrega del remanente

La Asociacion se disolvera:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General, convocada expresamente para este fin y con el voto fa-
vorable de mas de tres quintas partes de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de modo que queden reducidas a menos de tres.

Articulo 28: liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la entidad conser-
vard su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion, en el momento de la disolucidn, se convierten en li-
quidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
acuerde en su resolucidn judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias para la liquida-
cion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos, salvo las
aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos contables en el registro correspondiente.
En caso de insolvencia de la Asociacion, el érgano de representacion o, en su caso, los liquidado-

res, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competen-
te.

El remanente neto que resulte de la liquidacidn se destinard directamente a la Generalitat Valencia-
na.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las demds personas que
obren en nombre y representacion de la Asociacidon, responderan ante ésta; ante los asociados y
ante terceros, por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negli-
gentes.
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Capitulo 7: resolucion extrajudicial de conflictos

Articulo 29: resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, seran resueltas mediante arbitraje, a través de
un procedimiento ajustado de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e
igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley
5/2012, de 6 de julio, de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles.
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